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[摘  要] 抽水蓄能电站的建立,可改善火电机组运行条件、减轻电网调峰压力、增加电网应急能力,同时,

将进一步拉动人民就业,推动当地旅游和经济产业发展,对推进区域经济增长、调结构、促转型、惠民生

具有十分重要的意义。这一电站模式也给我国电力发展带来了新的机遇与挑战。为了可以全面落实抽

水蓄能电站建设工作,必须对团员青年队伍思想现状进行提升,分发挥先锋模范作用提出了新的要求,切

实发挥共青团组织在加强和改进企业青年思想政治工作中的重要作用。本文主要阐述了在抽水蓄能电

站建设期间团员青年成长成才教育方式,为进一步提升电网人才素质提供参考。 
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[Abstract] The establishment of pumped-storage power stations can improve the operating conditions of 

thermal power units, reduce the peak load of the power grid, and increase the emergency response capacity of 

the power grid.At the same time, it will further stimulate people's employment and promote the development of 

local tourism and economic industries, which is of great significance for promoting regional economic growth, 

adjusting structure, promoting transformation and benefiting people's livelihood.This power station model also 

brings new opportunities and challenges to my country's power development. In order to fully implement the 

construction of pumped-storage power stations, it is necessary to improve the current ideological status of the 

youth team, play a pioneering role and put forward new requirements, and give full play to the important role of 

the Communist Youth League in strengthening and improving the ideological and political work of enterprise 

youth. This article mainly elaborates the education methods for youth growth and talents during the 

construction of the pumped storage power station, and provides reference for further improving the quality of 

power grid talents. 
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引言 

在抽水蓄能电站建设期间,为了深

化国企改革、党的建设和能源电力发展

的一系列重要精神,落实“四个革命、一

个合作”能源安全新战略,建设具有中国

特色国际领先的能源互联网企业的战略

目标。实现这一战略目标,有许多新技

术、新问题亟待研究解决,迫切需要基层

青年人才队伍进行支撑。充分发挥青年

人才队伍的优势,贡献智慧,推动行业内

外由认识到共识、从共识到共为,为能源

电力事业可持续发展营造良好环境。 

1 团员青年成长成才面临的主

要问题 

1.1团员青年思想政治工作效率低 

在抽水蓄能电站建设期间,重实际

生产、轻精神建设是普遍存在的问题,

青年思想政治工作的感召力和渗透性不

强,开展工作的方法和手段少。在实际建

设团员青年文化的过程当中,知识单一

的开展一些活动,并没有从宣传,岗位需

求以及资源配置的角度来开展具体工作,

因此所建立的企业文化较为片面。青年

工作的改进跟不上时代的发展和青年群

体的变化,青年思想政治工作的方法、机

制明显滞后,团青工作的实效不明显,青

年员工对基层团组织的关注度降低,缺

少依赖感。 

1.2组织建设与时代发展不协调 

随着社会的发展、经济的进步,青年
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员工的视野更加开阔,在工作、学习、生

活等的目标站位高。但是由于建设期间

时间紧任务重,团组织建设工作常常照

本宣科毫无创意,不能够准确的认识到

团员青年企业文化的核心所在,并在错

误的认识下,制定出了一系列针对性不

强的企业文化建设策略,这就导致青年

人才队伍的建设无法彰显抽水蓄能电站

的行业特色和发展角色。 

2 团员青年文化建设成长的有

效策略 

2.1明确团员青年文化建设的目标 

为了进一步提升抽水蓄能电站建设

的市场竞争力,促进该技术获得进一步

的发展,相关的电力企业管理人员在实

际建设团员青年企业文化的过程当中,

必须要明确团员青年企业文化建设的目

标,并在此基础上不断的改善自身的企

业文化建设方式。相关管理人员在实际

工作过程当中必须要将学习型企业文化

落实到实际工作当中,并积极引导企业

内部的团员青年进行有效的学习,不断

地丰富自身的学识以及工作经验,使其

能够将一些新型的工作理念以及工作方

式应用到实际工作当中,同时还要引导

企业的团员青年结合自身的实际情况以

及优势所在制定出具有针对性的职业桂

法,并严格的按照职业规划进行自我学

习一次来形成一种良好的团员青年文

化。同时,团员青年必须要树立起正确

的学习理念。充分的发挥出自身的主观

能动力,明确自身对于电力企业的发展

有着重要的作用,是电力企业未来发展

的第一原动力,并在这种意识的引导下,

积极努力的投身于实际工作当中,以此

来营造出一种积极奋进的团员青年企

业文化。 

2.2充分的发挥团员青年的主观能

动力 

抽水蓄能电站团员青年企业文化的

建立主要是针对新形势下企业员工逐渐

年轻化,青年化的发展方向所制定出的

具有针对性的发展战略,同时也是保证

企业有效的顺应社会发展潮流,不断提

升自身市场竞争力的重要战略,而这一

战略的实施,关键取决于电力企业的团

员青年。因此为了能够有效的建立起完

善的电力企业团员青年文化,并保证该

种企业文化能够有效的发挥出应有的作

用,不断地促进企业内部的青年员工群

体能够实现自我提升,进而推动企业的

整体发展进程,相关的电力企业管理人

员必须要有效的突出团员青年的主导地

位,并在此基础上使其能够充分的发挥

出自身的主观能动力。 

2.3开展抽水蓄能电站建设团员青

年文化建设 

要想有效开展抽水蓄能电站建设团

员青年文化建设,就需要团员青年深刻

理解“五个明确”“六个领先”“三大体

系”的重要内涵,坚持深度参与、主动融

入、精准发力,全力建设特色高水平应用

研究型大学,在落实能源安全与产业安

全,构建清洁低碳、安全高效的能源体系,

解决中国能源发展问题方面继续发挥优

势,更好实现科技资源与技术需求的无

缝对接,人才培育与应用实践的深度融

合,为国家能源电力事业发展作出更大

贡献。管理人员必须要将企业的部分资

金以及一些新引进的现代化管理设备应

用到企业文化的建设工作当中,保证团

员青年企业文化的建设工作能够顺利的

进行下去,并且同时还要讲一边建设,一

边总结,一边完善的策略应用到其中,保

证企业文化建立的时效性以及实效性。 

3 加快青年成长的措施 

3.1关心青年的成长的需求 

青年职工有学习和成长的需求和渴

望,都应给予关注,给予青年职工更多的

培训；出台一些政策,鼓励员工在工作之

余学习；为青年职工创造更好的学习环

境,帮助青年在企业发展中成就事业。依

靠企业和个人良好的发展前景,加强指

导和培训力度,不断营造青年人才脱颖

而出的良好环境。 

3.2整合各方资源形成工作合力 

充分发挥团组织的积极作用,努力

争取中心党政领导的支持,密切与有关

部门、有关单位的合作和联系,扩大团组

织开展思想政治工作的覆盖面。注重建

立并发挥各类学习型、管理型、创新型、

业务型等青年团队的作用,积极探索多

样化青年组织的发展与管理上的创新实

践,鼓励发展各种有利于青年成长的青

年团体和团队,有效开展青年创新创效

小组、科技攻关小组、技能互学小组、创

业实践小组等,发挥团组织的协调沟通

作用,增强青年的群体归属感。聚焦尖

端、前端、高端领域,在新能源并网、大

电网安全稳定控制等方面协同攻关,抢

占技术、产业、人才制高点,畅通产学研

用链条,更好支撑国家战略实施。 

3.3提升服务能力 

在共青团的职责范围内,本着“做能

做到的事,做能做好的事”的原则,深化

服务青年工作。针对团内品牌活动,团员

青年们对活动的载体和形式提出了更进

一步的要求,对于活动组织方面也给予

了很多建设和想法,团组织开展活动要

将中心工作与团员青年的愿望结合起来,

不仅宣传公司及中心的相关政策、措施,

而且从青年实际出发,关心青年心态,通

过各种活动,提高团组织的凝聚力,充分

发挥党的助手和后备军作用。 

4 总结 

抽水蓄能电站建设期间,对团员青

年人才队伍的培养必须要加以重视,为

电力企业经营管理人才素质提升提供基

础,在新形势、新技术、新能源的建设背

景下,团组织要以“融入中心、融合管理,

服务企业、服务青年”为总体要求,以“创

新青年工作,依托活动载体”为工作格局,

围绕企业生产经营、党委中心任务,不断

丰富和发展团组织发挥作用的途径方式,

做好共青团工作的周密部署,发挥团组

织优势,提升共青团组织的贡献力,让青

春在企业的发展建设中焕发出更加绚丽

的光彩。 
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